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WPP FRANCE HOLDINGS
Société par actions simplifiée au capital de 133.753.327,50 euros
Siége social : 32-34, rue Marbeuf
75008 PARIS
414 872 051 RCS PARIS

DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU S JUILLET 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 5 juillet,

La sociéi¢ DOLPHIN SQUARE HOLDING B.V., société de droit néerlandais dont le siége social est
sis 167 Laan op Zuid, 3072 DB Rotterdam, Pays-Bas, propriétaire de 8.770.710 actions et représentée
par son représentant légal Madame A. van Heulen-Mulder, Associé unique de la société WPP
FRANCE HOLDINGS, société par actions simplifiée au capital de 133.753.327,50 €, dont le siége est
sis 32-34, rue Marbeuf a PARIS (75008), immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
PARIS sous le numéro SIREN 414 872 051, a pris les décisions suivantes relatives au transfert du
siege social de la société :

PREMIERE DECISION

L’associ€ unique décide de transférer le siége social de la Société, 4 compter de ce jour, au :

145-149 rue Anatole France — 92300 Levallois-Perret

En conséquence Iarticle 4 des statuts a été modifié comme suit :
« Article 4
Le siége social est fixé :
145-149 rue Anatole France - 92300 LEVALLOIS-PERRET »

Le reste de I'article est inchangé.

oz



DEUXIEME DECISION

L’associ¢ unique donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent acie a I’effet
d’accomplir les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par I’ Associé unique et le
Directeur Général.

DOLPHIN SQUARE HOLDING B.V.
Représentée par Madame A. van Heulen-Mulder




WPP FRANCE HOLDINGS
Société par actions simplifiée au capital de 133.753.327,50 euros
Siege social : 145-149, rue Anatole France, 92300 LEVALLOIS-PERRET
414 872 051 RCS NANTERRE

STATUTS

Statuts mis a jour par décision de ’associé unique

en date du 5 juillet 2022
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STATUTS

TITRE}

FORME - QBJET - DENOMINATION - SIRGE « BURER, ~

Articfe §, 'rme.
b présunle socidte revdt ln forme d'une Socidté por Actions Shaplifide, Wgle par les
dispositions gales e réglementaires ¢n viguenr of par lew prdgonts stotuts (fy ~Socided™),

L. Souidid nlest pus et n'entend pus devenit une sociétd riputde fulre publiquement uppel &
I'épurgnu. Tnut appel public 8 Mépurune Juf est interdil,

Cette Sociéé est constitude xous forme pluripersonelle mnis elte powma & wut woment
duvende unipersonnelle ou redevenie ploripersonnelle suns que sa torme soit moditide ot les
prisunts statuls continueron! de rigir lu Soeidtd,

Artice 2, Obiet _

s e e Lt Soeddie-0 pour abjer en-Frineretemtoutpuys: - - T e T T e m e

In prise de tous ftdréts o pudicipations par tons wivyens, appars,
souseriptions, aehuts & uctions, parts soefales, obligations et fous drodts sacionx
duns toute secidtd. ollaire ou eoreprise. of oute opdration s mtachant
dirgetement ou indirectement i ces prises & intéeéts on participations,

h grdation de lons proupements, orpanisds, associntions $inéidts,

tontes opdrations Mnuncléres, rotumment te prit, cmprunt, wvances, apport en
. cnple conmnt, comstiintion de gumatios avee loule gpeidtd, orgenisme,
assaviution, groupement dans lesquels Ju socifie détient uy Intérdt on me

purticipation directe on indireete, .

Yo conseil et sslgnee, aotuwnn,ent gdministrtive, commerefale ef de gestion

Wy enwreprises,

el géndrulement, toules opdrations mohilicres, immoehilitres, industrielley ot
vommurelales punsvant so rattachor & objer sociul de manidre dircete ou
indirect el & tont objet similalre o connexe




Article 3, Déppminntion sovinle

Lo dénomlnetjon sociole est ; WPP France Holdings

et

RIBARGAIde Jo Saciéte, In ddnominutfon socialo dolt 1oujours
_ QU8 pur Avtlons Simplilide™ ou des Infriafes "S.A S, ot
de Naonehwion : ! soclal, alnsl que du numdro didentliientlon o
répertoite dus enrepefsies dety SO by pur 'FLNGSJLEL (0° Siren), compléld par Jn
menfion RCS (Rugistre dn Commeree ¢l deg Houldids) sulvie de Ia ville du Grofie duny e
ressorl ditguel se trouve Jo 78y social,

s

3re prévddde ¢

Article 4. Sidge social

Le siége social est fixé au : 145-149 rue Anatole France — 92300 LEVALLOIS PERRET

Métropulhnine pur simple ddeisivn du
en veru tune

e

It peut Sise trinslénd en tout autre lieu on Franee
Présldent, T.e sidpe de Ju Soelél pent deafontent Sre Trpsiord en tout Hew
 dieiston de I Associd Unbyee ot de Tt Colletvitd dey Assacids.

R L]
Lors d'un wansient déelus par fo Prdsidont, coloi-of ost autorisé & modiffer les Slutuis en
eumadyuonee,

Ariicle 5. Durée

LA AT s
i gl i sl - P L T
“* R SR el s o w e ey whdawis W g

eSS T UGREUY J NG est tTide 8 44 Hig) dIX neal’ (99) s 8 compter dy 29 décembre
1999, swal fes eus do dissoltuleh sntieipde ou de prvvogution présus claprds,

Up wi s moing avant fa date diosplration du iy Soefdid. Je Pedsident sem teni de provoguer
wne (déghijon du I Avsocié Unlgue un de fe Colfeeriviie des Associds pour décider st in Bouldd
sera provogde on oie Coette ddelslon sern, duns (s les cug, rendue pubitique,
B . -.r\?- .
PONAT PANUINER Une décision de colieetive dos pssoctds sur vette
;i Tribuna! de Commeres ou du Pribmnal Grende
Lo peyuite, fn Qésipmtion d'un manditaine de

Fo i velte question,
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>, TITRE IT
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Arxticle 6. Capital social

Le capital social s’éléve A4 la somme de cent frente-frois millions sept cent
cinguante-trois mille frois cent vingi-sept euros et cinquante centimes euros
(133.753.327,50 €)..

Il est divisé en 8,770,710 actions de 15,25 euros de valeur noininale’ chacune,
toutes de méme catégorie et entierement libérées.

Les actions sont obligatoires nominatives:

Les actions €rises par .Ja Société sont inserites en comptes Individuels dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi, Les actions émises parla Sociéts se.
transmeltent par virement de compte 4 compte.

Les actions sont librement négociables. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les associés peuvent céder ou transmettre librement leurs actions A toute époque

. sous réserve-des dispositions 1égales limitatives applicables.

Article 7. Aupmentation du capital

Le capital social peut &tre -augtienté par tous moyens et selon les modalités
autorisées par la 1o1 ef, notamnment, les atticle 1,,226-127 et suivants du Code de
comunerce, )

L'Associé Usiique ou la Collectivité des Associés west seule compétente pour
décider I'angmentation du capital social, stir le rapport du Président conienant les.
Indications requises par les dispositions 18gistatives et réglenientaires én vigueut.
Si l'augmentation du capital est réalisée par Incorporation. de bénéfices, réseives
ou primes, I'Associ¢ Unique ou la Collectivité des Associés statue aux conditions
prévues pour les décisions collectives vidinzires, En tevanche, I'abgmentation du.
capital par majoration di montant nominial des actions existantes ne peut &ire
décidée qiravec le consentement unaniine des Associés, A moins qu'elle ne soit
réalisée par incorporation. au capital de bénéfices, réserves ou primes.

L'Associé Uniqite ou la Collectivité des Associés:fixe le-mode e Ies conditions de
réalisation de I'augmentation de capital. Toutefois, I'Associé Unidue ou la

. Collectjvité -des Associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires

I'effet de réaliser une augmentation de capital en une oun plusieurs fois, d'en fixer

les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification

corrélative des Statuts.

Les Associés ont, proportionnellement ay nombre de leurs actions, un droit de

préférence A la souscription des actions .de huméraire émises ponr réaliser une

augmentation-de capital. Toute clause contraire est réputée non-écrite.




e = = e i OTRR, ” GSTE 1A Ui oa”Ta Col

Pendant tn duké e lu souscription. e¢ droh st négoinble lorsqu'il est démehé dactlons
elles-mimes négocinbles : dans le cas contraire, it est cessible duns les mémes conditions que

1 nelion elle-mdme.

es Associés peuvent venoncer & tire Sndividae]  Jeur dralt préiécentiel.

8 I"Associd Unlque ou ln Colleotiviié des Assouids I'n dieidé expressdment, Jes setions non

souserites A Hire frréduetible sont miribuges aux Associés qui auront souserit & tiee rédnctible

o nombre dactions supdrieor & celui quiils pouvaient gouserite & tiwe préféremiel.
roportivaaciement wox drofts de souseription dont {ls disposent i, ¢n towt dint de vouse,
dans la lmite de leurs demandes. .

81 les souseriptions & Hire itréductible et e e duindimt, & fitre riductible n*um pag absorbé lo
| toudité de I'angmentation de eapiied :
Lo mentant de Fapgmentation de cupital peut &tre Hmicd au monmnt des
souseriptions sons la double condition que eelutct aiteipne ey rols quurls ao
moing de Pavgmentsfion déeidGe ol que cefie facultd st @¢ prévue
expressément par IAssocld Unigie o I Colleclivité des Assoelds lors de

emission @

1,

.y actions non souscrltes peuvent Sre Rbrement vépurtics tolnletnent ou

2 !
I Assauld tinique on la Collectivits des Assoclds en

partieliement, 4 moins que
it doeidé antrement @

Les actions aon Souserites peuvent Sire_offeries au_public tolalament ob
fectivitd des Associds a

expressément udmis cette possihilitd.
i} dStermine los taonitds prévues ci-dussus on
cortuines dentre elles seplement. L nogmentation du capltal fest pos véulisée tarsqu aprés
I'oxerelue de ves fculids fe montunt des sowseriptions regues p'aeint pos la tommthd de
Jangnentathon e eapital ou lus trofy quurs di eeite uug.plcnmlinn duns e cus prévo an b ci-

dessmm,

Lo Prosident powt utitiser duns Pondre gu”

Jdrotlice of duns tous e ens, lirniler Funginentutton de capital au
souserites  reprdsentent mofns de 3% de
noh derine,

Toutelola. o Président poot,
montant stielat Jorsgue les netlons oy
I"migmemution de cupital, Towe delibdnution contralre est épulée

on In Colleeriviié des Assoclis lorsguelle déeids untorise une
or fe droit proférentlel di sonseription dey Asgocids. File
sldent et dy ou dos camisselres aux comples,

i, Agsacic  Unique
pugmentation de eapiial pet suppgilin
statie, i pefe de s, sur ks vapports du Prd

é-rllc!c 8. E' aaductinty dy papity]

.* Assoelé Uniyoe vo fa Coflevtivie
dug erdanelurs, déeider ou autariser {a rdveton du caplind
af pent potumnent avolr por objet soil the pdsorhur los pertes socinles,

deg Associs p, sous rigerve, fe cis Aehdant, des drolts
soeinl, L ridustion tdu cupital
sl suoit de pembuoneser

———)




s Assoelés une fraction du eaplil, ol de racheter des actions aus Associds e vie de Jos
anpuler, ‘

L& résluction du eapital soclal a lien wir moyen, soli de s diminurion de Ja valeur nominale des
getlons. solt pur échange des uetions ancivnnus contre des uetions nouvelles. soit par
combinatson de Pun et Fuutre de cus proeddds. soil per annulalion dactions dont fe rachat o
did préamalemunt opdrd, Bo ascun vay fn réduction du cupital sovlal ne psul porter aiteinte &

I'dpalitd entre fes Assucids, , -

Sous réserve de i qui préedde o des dispoyttions Kgisluives et répdementoires en vigueur, Ja
Sueldid ne peat nl souserire ol seheter 585 propres actiony,

L réduetion du caplial soeial & un montimt inféricur auw minimen: Jdpal ne peut dlre réalinée
aue sowgs Tu condition sespensive diune yugmentution de vapitn] destinée & ranener cefuisel &
Jun monna ab moing &gal & ce minkmum légal. & moins quo g Socidtd ne s ranslorne en
socitté dune witre theme, ' .

Article 9, Drolts et ohligntiony ntinchés aug vetjons

Chigue avtion donne droit, duns les hinéices, Jus réserves ot Faelil” social, & une purt
proporiionnedle 4 fe quotitd du eapita) qu'ells représente.

dapsocids dans les conditions opalus e ststutuives,

. Towtelols. In Soeldts paut dmetire des netions decarbgorivs différentes- au-quel-cas-fes-miltaes -

droits ot ohligitions sont atielios & toutes les setfons C'une Midme cutégnde.

Lu propridté dune neton comporte de pleln drob adhdsfon sux statnts de la Socidié el oux
déeisions de I' Associe Tndgue ou i Colivettvité des Anineids.

Chikgre fois qu'il sere pdeessuire de posséder pluslenrs weions pour exercer uny roit
yueleonque, en cay ichmnge. do regroupoment ou d'attzibution de titres, ou en eonydguence
wagoieptition ou de riduetion de capital, de tusion ou sutre opdration seclule. les
propridiaires de (iires lsolds ou wn pombre fnfévletr & colul requls ne peuvent oxereer ces
droits quits In condition de ke feur alhire personnelle dy grvvpement et dventusllement, de
Pl ou de b vecte dos lfres néeessniros, .
{ % BUCEeNsCUTS, ‘Crémeiers, ayunts droft, G0 WS Tefirdsentaits d'on wesbUiE me prwnn
requér Yepposition des seellds sur Jes biens of valenrs de fn Soctéié, ni en demandor le
purtage ou lu Jieitadon, nl glomiscer dangJos uctes de son mhministrathn 3 Hs do{ve‘m. o
Poxercloe de feurs drolls, s'en reporier nuy Inventaires saciaux of ouy déeisions de P Assoeid
Livehygue o T Collectivite des Assoclds, ] )

|.ex ussouids ne sond responsubles des perles sovinles que jusqu eonenrrence di mortant
noandnn) hes setlons quitls possédent,

tpip




Artiche ), Indivisibilite - Indiviston ~ Démembrenjont des netlony

Les actions sont indivisibles & Pdgurd de ln Socidid,

Les propridaires indivis d'actions sont tenus de se falpe représenter puprds de la Socidté por
un seul d'enlre Cux, consithire comme sen| proprisinite ou parun mundataire unique; ¢n vos de
désaeuss o, Ie mundatitire unique pewr dtre désignd en Justice 3 Ja demende du eopropridiaire fe
plus dillgent.

Saul convention coniraire notilide & In Socklié. les usufruitiers -d'actions représenient
walublement les nus-propridtaires i Pépurd de la Socite, Towtefoiy, J¢ droit de vote appartivnt
un nu-propridinire dons joues les déeisions” collectives ayum ponr objet de madifier.
direetement ou indirestemont. immddiniement on & terme. les statuls et I distribution de
réserves ou des béndflees roportés ot i Pusnftultior dans womtes ey autroy déeisTons colleetivey, -

Article 11, Libération dey netinay

Les netlons réimundrant un oppoert on e doivene @re intégralement fihdedes déds Jonr
dmission,

Lu déeision de FAssoeld Unique ou de fu Colleotivitd dey Associds qui déefde Fiugmentation
de capital fixe en méme temps le made ot Je ddini de libértion des netions nonvelles ou
délépie nu Présidant le povoir d'en décider lnf-mdme.

En cas de Hibdration par campensation avee des dettes du [ Soeiétd, celtes-ci font Pobjet d'in

- - rr@té du_comptes, Stnbli_pur le. Président,-vertifid-vxodt- par-le- on-les- Commissaines -~ - <. «omwr:

. -

Comples, .
Lo sommes restant a verser sy Jos actions de pumdraire son intdgralement libdrées lom de fa
souseripion. sont appelées pur le Président, Les quotiiés appeldes o, fa dute & laguelle les
suimes conespondubies doivenl 8tre versdes, Sont parides O {a connufssunee des Associds,
solt w1 moyen d'annonees publices quitze jours au moins A Javanee duns un journal
dannences 1gales du lies du sidpe soeiul solt pur lettre-mgeonmmuuide adressée i chacun dos

Assoelds dung e mme ditfai, ‘

Artiele [2. Fopme dey Titres

105 uctions, méme -enticrement fibidrdes, sont-obligmtatrement nominutives-el-donnent ficy 4
une fuseription en corpte individuel dons fos registres lenos por o Soldié émetirice.
e

ar ly 5000848

13, Cessipn dos vodours mobilidres dm e

Lu vesslon des virleurs mobilieres dmises par la Sovidlé ne peut s'optrer que par viremint de
compie & eomple dans fes condltions prévues par In véglementation en viguenr el Leg fals en
rastlumi send & o eharge des vessiononires.

Jws vesstons d'actong s*elfectient librement,

Ll




TITRE 11
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCHTR

Articly 14, Le Prisidont

14,1, Désignntion dn Président ¢

Lat Sucidtd est adminisirde et dirigde pur un_ Pedsident, personne movale on physigue
dude de 73 ons au plus. pasocide au non de In Soeldd. nonuré pur déeision de
" Associd Linigue ot de la Colluetiy jnd des Associds,

Lomsguiune pessonng morale est ommde Président, fostdirigeants de ladite personpe
morale sonl sonmis aux médmes eonditions ¢t obligations o goeourent les midmes
respansehilitds edviles et pénndes que s'Hr duiemt Prosidem en leur nem propre, sond
préjudive te b responsabititd suliduire de ln personne morble gutils dislgent,

14,2, Darée dey fonclivns »

I déeision do rominotion Txe Gt durde du imandut du Président, § défut if est ddgipnd
ot gne durde indétenninge, :

faew fonetions Ju Président preanent fin par Caerfvde do wre Bixé, par Fardvée de s
o Jimite d7Ege. In démission_ou e réwogation.- Four® Je-Prdsident.-personne-monfe.-les
fenvtions prennent ¢gafement n (1) soud déelsion eomyalve de 1" Assocle Unlque ou de
I Colleetivité dus Associds, en eas donverture & son encontre d'une proctdury de
redressoment judicisire on en ety de dissolution amiable ou (1) en eas d ouverure §

st aneonitre $hune pragddure de Byuidution judielatre,

L Président peut dire révaqud & ons momneni, el sons qu'ntenn mofil soit ndeessalne
por déchifon de ' Associde Tindgue o de In Collectiain des Asspgids,

i ey de démisslon dir Prdsident celle-gi ne sem elfvetive que 30 jours nprés so
natificardon & PAssoeld Unlgue on gox nssocidy, wnredols ce déini peut Bire véduit 8
nouvesu président est nomme avant P dehdanve de ce préuvis,
14.3. Remséraiion dn Président 2
La rénunémtion Ju Présideni est ticde, fe ens deldunt, pur ' Assoelé Unfque on pur
[] 1, 1

Deelslon eolleetive des nssoidy,

Le Président personne physigque peat ére tinatalre xlun contrat de travall, 81 eelvi-gi
eorrespond o winplil eneetil. Ce conlrat de travidl constitie une convention
souinive 8l progédure de eonirdle provee el Tol of par Partlele 15 des prisents

Smtuis,

"1 n
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144, Pouveirs di président :

Le Président assume, sous sa responsabilitd, la direction de la Société. 11 la représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans Ia limite de l'objet social.

¥
Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de Pobjet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cét objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette

preuve.

Dans les rapports avec ['Associé ou les Associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
l'intérét de la Société,

Les décisions de FAssoci¢ Unique ou de la Collectivité des Associés limitant ses pouvoirs sont
inopposables aux tiers,

Le cas échéant, les délégués du Comité d'entreprise exerceront les droits prévus par article L.432-6 du
Code du travail auprés du Président,

14.5 Délégarion des pouvelrs du Président :

: Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs spéciales qu'il
Jjuge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci agit au sein de Ia Société exclusivement par son

représentant légal, personne physique. Si elle désigne un représentant permanent distinet de son représentant
légal celui-ci ne powrra agir, vis-4-vis des tiers, que dans le cadre de délégations de pouveir expresses.

En cas de changement de Président, les délégations de pouveirs en cours subsistent sauf révocation par

ie nouvean Président.

Article 15 — Le Directenr Général

I15.1 Désignation du Directenr Général :

La Collectivité des Associés ou I'Associé Unique peut désigner un ou plusicurs directeurs généraux ou
directeurs généraux délégués, persennes physiques.

Le Directeur Général peut éire lié & la société par un contrat de travail,

En outre, si le Directeur Général est une personne physique et titulaire, 3 la dale de sa nomination, d'un
contrat de travail auprés d'une entité contrdlée par la société WPP ple, au sens de l'article L 233-3 du code de
Commerce , le mandat de Directeur Général de I'intéressé prendra fin, de plein droit et immédiatement, en cas de
cessation de ces fonctions salariales, sauf décision contraire de FAssocié Unique ou des Associés statuant 4 la
majorité simple. N'est pas réputée comme étant une cessation de fonctions salariales, la simple suspension d'un
contrat de travail en raison d’un cumul dudit contrat avec un mandat social.

15.2 Durée des fonctions du Directenr Général ;

Le Directeur Général exerce ses fonctions sans limitation de durée, Le Directeur Général peut &tre
révoqué A tout moment et sans qu'aucun motif soit nécessaire, par décision de la Collectivité des Associés ou de
I'Associé Unique. La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu'en soit la forme, des fonctions de
Directeur Général, ne donnera droit au Directeur Général révoqué 4 aucuns indemnité de quelque nature que ce

soit.




153 Pouveirs du Directenr Général ;

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure, le Dirsctour
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il pourra, de la mé&me fagon et dans les mémes conditions gue le Président, consentir toute délégation de

pOuVoir.
15.4 Rémunération du Directeur Génédral ;

En contrepartie des missions qui lui ont ét¢ confices, le Directeur Général pourra percevoir, au titre de
ses fonctions de Directeur Général, une rémunératian librement fixée par décision collective des associés ou de
I'associé unique de la société, Cette rémunération est, le cas échéant, révisée selon les mémes formes.

Artivle 16, Conventiop enfre ) Socidtd ot son Président pu ses diriecanty |

Conformdment & I'artiele L. 227-10 do Code de commetee, toute gonvention intervenue
dinctement bu par personne iterposde. entre lu Socidd et son Président, T'wn de ses
dirgeunts. un des nctionnslres dispesant 4 une fmetion des diwits de vote supérienre & 5%
out 8"l 8ol d une socidid vetionnaire, lu soeiétd contrdlant nu sens de Fartiele 1. 223-3 dy,
Code de commeree, dojt Sire portde & la connolsmnes du ou des cammissaires nax comnies

© 7 dons i ddlud o *di mois & compter de sn conclusion, .

L.e oy Tes commissaires sux compies toivent Gablir un mipport sur les conventions conchies
ou cours Ju Pexereloe Seould 1 les wssocics smivent sur ce apport Tors de la ddelision eollective
' st sor Jes coraptes dudll exerclee,

Tuutelois, Jorsque I Sociéd ne eomprend quun seul assacid, il est seulement falt mention au
registre de ses déelsions des conventions Intervenues directement oy g personnes
interposdes entre fa 8aeldté o le Président,

L convenriows non approavées produisent ndanmoelns Jors effets. 4 churg pout la personne
intéressée o1 dventucHement paur le Prdsident d'en Supportet los conséquences.dommageables - —— - - -
T R SeSREE T T

Les dispositions provues ei-dessus ne sont pus applicobles aux opérations courantes et
-~ gonchies § des conditions moriles, lesquelley doivent dtre straplement communigudes dux)
Commbssnire(s) pax comptes, oat assocld nyamt lo droit J'ep obtenir communiegtion.

R o
TITRELY, ..
TIVES D'ASSOCIES

Articie 17, Compétence dv PAssneid nlgue an ln Colleativiid des Asueldy
e

Lus aetes ou opdrations ciaprés iinsfiativement Grmdrés sont obligstofrement secomplis sur
déeision de Assoeié Hokgue o de Tu colluativild des ngsockds ¢

-

approbation des caniples nunaels ot Paffectalion des résubims ;

fa nenmination du o des copylssulres pux compros

-

e ¢hisngremunt ti gidie socind {souy réserve de ve il estdicd Pantlele ) 8

»




Twgmentation. Mamortissement vo b rdduction du cuphal sovial ;

- lc§ opérations de fuslon. seission o dappont partlel d'actii’ sonmises ou nSgime des
scissions

. lo transtormotion de la Socidid

.

lu prorogation de ln durée de la Socldtd ;
- la dissolution de Iy Sovldié,

Les assucids doivent prondre une déelsiun colleetive uu muins e fols par an, dang fos six
mols qof suivent In cidlure de Pexercice social. pour apprauver les eomples do oot exercice.

Artiole I8, Déilbdrutions, de PAssouit Unigue :
mainsitd

‘wloption oy & In

8.8 L'wnanimite des essoeids est requise pour lus ddefshons reladves & |
wodiffestion dus clioses statutaires Instaarunt ;

.- Vinaliénubilité emporaire des wetions
- ugrément de ute cession d'aetions ;

4

- In cesston “torede” des nefions d'un uss«;cié el I osus

. pleuniuliey de Cel AgHeid. ..o o s e

Lo tramsformution de n Socidtd en soeidté en nom colletil ou en commandite strple
requiert également le congentement wnanime des associds.

.

.2 Lesoutres décisions collectives sunt adopides ;

-

A b mijorité dos deux tiers des voix dunt disposent fus ussaciés présents ou
seprésentés pour by dissalution de Ju Soelité ot pour toutes déeislons ayant powr
eifut de modtTer oy st .

S

3l muforité duey voiy exprimdes dons los autres gus,

183 Lie droft devole attmelr nux adtions de cafitit est propertionie] 4 la guotité de caplty)
qu'elles reprdsentent of chiague netlon donne drait au moins 3 une voly.

Artivle 1Y, Diéchiiuns colfovivey

191 Les ddeislons colleatives des ussocids som prises & |
i In demnnde de ol assoels,

Jes dddelsions collectives sont pwises en assembides pdnérales fqui pravenl ire lenues
pur télieorftrente), par consultations derltes ou kdsultent du consentement des

L]

pensfon des drolty non

fitintive du Présldent ef, 4 délnu, -




nsgoeids u.\'prim.t! dans un aete sous selng privé, sipad pur tous les associds y comprls
GEUN dyn T eXprmes ulte opinion contiuire. laguelle dolt figuner duns I"avle,

9.2 Lowsyu'une ddeislon collentive est prise en yssemblée péndmle, velle-u est convoyude
pltr lL: ‘Pn.‘ﬁfdcn! au moyen d'une fetire simple ou dlune télddople udressde & chague
Associc avant o date de ta vénnon vt mentionnant I jour, Mhenre, Te Heu of Yordse du

J rir de B réunfon,

Lomsyue tous les associés sont prégents ou représentds, Passemblde péndrale se répnit
valublemunt sur convoeation verbale et sans déli,

L'ussemblde gt présidée par le Président de la Souidis, A déihut. ele ¢lit un président
de sdunce, Lusseroblée désigne un seerdtaire qui peut dtre choisi i dehors des
ugsocids, '

9.3 Lorsqu'une décision collective ust plse pir consultutlod derite, fe wexte dus réselutions
proposies vst adressé par fe Président & chugue gssoeié par fetite simple ob ldeopio.

1es ussocids disposent d'un délof de-8 Jours suivant fa séeeption de cotie lutire paty
udresser sy Président leur aceeprution ot leur refus dpalement par Jutire simple ou
télécapie. Tout aswocié 'uyant pas falt parvenic sa réponse drns ke Aol el-dessus sera
copsiddrd conune ayant approuvé lu ot ley nésolutions propusdes.

Pendunf Je délai de réponse, tout wisoeid puut exiger do Prasident toutes explications
somplémenliires. :

1. les ddeisfons colleetlves des nssociés_sont. comtatdes pur-des “proces-ierbans aml
AL P

e e et e RIS Riode” de consultution. B dote de W ddcision. Videmité des assovlds

purticipunts el de leurs mandataises fen précisunt, les ens Sehdant. I participation par
WHdeonfiérenes . os ducuments of vappirts soumis i diseussion, un exposé des dibats,
le toste des rdsolutions mises aus volx o1 Je résoltar deys votes. Les procds-verbayx sont

slgnéy por Je présidunt de séunve et le seerdiuire,

L déeisions eolleetives des assoctés adsulmnt doftonsentement des usseelés exprime
dims un acte sous-seing prive Indigaunt Ia date de a décision, Pllentits de tous les
wssovids partivipangs ¢ de Jears mundutuires (powr fes porsonnes movafes. lo
représentant), los docomients et rppons sounss 7 discassion, bn eXposé des débmy le
eus dehdint e texte dos résolutions sur lesquelles porte Te Jéelsion, L acte constatant
I ddeision wsy sipgné por chacun dos associds, .

Quel gt'en solt fe mode, toute consulintion Jus associds doit thire Poblet dune

indorinution préutable comprenunt tous docunients et informations Tedr permettant de
ge prononeer en connaissince de cause sue o fes résolulfons présentées & cotte

1.5

w approbation,




TiTREV
COMBMISSAIRE AUX COMPTES

Articte 20. Nomination et rife des eommissuires nux comptes

Les commissaives aus complus ttulaine ef supplsant somt nommés par I"Assoclé Uniyue ou la
Colleetivitd des Agsockds,

1.4 ou les epmmissaires suppléonts ont pour fonotion de remplacer le commissaire tiululre en
ens J'empéchement femporire de ee demior: lorgue Fempéchement o cessé, le oy Jes
Gtuluires reprennent Jeurs fonetfons 8 Fissue de Ja prochuing d 'wision colleetive relative a
Sz unpmhuth\n des comptes soclavx. he wandut du eommissiive anx vomptes suppléant prend
fin i ba dute dexpiration do mendat eontic wu commissuire nux ompte titaluire,

TITRE V1

ANNEE SQCIALE - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION
ET REPARTITION DES BENEFICES

t

o AMCle 2L COmMME e oo e e

Lunde sociale commence le Ter junvier et se termine le 31 déeembre,

- A7 et eny une comptabllitd réaulftre dex opdrutions sm.i‘llus corformémant gux [ofs ot usiges )
dun commeree,

A T clitiie de ehaghe exercive, fe Prdsident dresse Minveitiulre dos divers dléments de Factll . '
et cht paissilexistont i cotte date, .
11 drusse dgaleiment be hilan déerlvant les diéments actill ot pagsity, Ie votopte de résuling

réeuphidont fey produits e Jey clmrpes de Fexerclee ohsi que Punnexe compldélant et i
commentant finfonnation domde por e bHun o lo compte de sisolt,

1 dtebiit e rapport de gestion sur la gluniion de o Socidud pendant Fexercice deould,

Tous ves decunients sont tls § it disposivion du ou des commissaires atx compies dons Jes
vonditipns Idpoley,

Les documents comphables ei-dessus sont dtablls ehaque annde, selon fes mdmes formes ¢t fes
mépes mdthodes dévaluntion, Toule modifieion dolt GlrL sipnalde & Fassemblée duns lo
rappert tu Prédideny ol approuside par celjesci,




Article 22, Déterminatlon ot pffectation du résuitst

Le compte de résultat qui réeaphrale los produits ot thurges de Fexercive falr appanitre e
di ‘frence, uprés déduction des amortissements ot deg provisioas. Je béndfice ou o perie de

Fexercice,

Sur Je b, Mice de lexoreice diminud. Je eas éehéant, des pueries ualdrieares, 3} est 1oul Jdohord
prélevd clay pour eent (5%) pour constituer Je fonds de réserve dgale @ ce prélévemunt cesse
dEire obligatolre lorsque Jedit fonds ntieint Je dixidme dy cupital sovial: i reprend son cours

lorsique. pour une voust quelcongue. Ja rdserve est deseendne vu~tlessous de ce dixidme,

1.¢ béndlice dislribuqblc est constitug pur le béndfice de Jexercice, dirsinid des pertes
antérioures ¢t des sorhmes & porter en réserve en tpplieation de la Ioi ou des stauts, ot
sugmenté du report béndliciaire,

Firt vutre, Jos assoéidd peuvent déeider In mise en distribution -de sommes prétevdes sue leg
vdservey donl iis ont 1o disposition, on indiquant exprossdment les postes de réserve sur
lesyuels Jes préitvements som effetnds, Towerbis, les dividendes sont prélevds por priorts
sur ke hénddice distribuable de Mexerefee, :

Hors Je cas de réduetion de capital, aveunc distribition qe peut dre falle aux assoeids longue
fes copitaux propres, sont ou deviendraiom 2 la seite de cellowcl, inférisurs an montun da
eapital ngzmemtd dey réserves gae b fof ou Jes statits ne nermedient pas de distribuer,

Aprés upprobition des coviptes ef constatation de Pexistence de Sormes distribunblos,
PAssoeié Unique ou It Collectiviié des Assoelés détermine ln purt atiribude aux ussocids, &
titre de dividende, proporiivellement o pombrre ductions.
Tontefols, aprés prélévement des sommes postdes en ndserve ep application de la {oi,
Favssaeic Uhrigue ou I Collectivitd des Assouids peat déeider Fitectution de tout o pertie du
béndfice distribuable ou comple report & nouyean oy 0 tous emnpes de véseryes péndmles vu

spdeiadu,

Fes pertes. s en existe. sont Imputdes sur foy beéndlies, reportés dey cxuercives antéricurs

Jusgud extinetion. ou reportdes § nowveun,

I peat- e distribud, sue déeiston du Pésident, des womptes sur dividende avam,
Fapprobution des vomptes de Pexercice aux conditions fixdes o mitarisdos mar b fol, Te
monto de ees semnptes ne peut exedder fe montine dy béndtice tot gue défini pur 1 iol.

Arglele23. Drvidendey -

Fes msclulids de mise en prigieat ey dividendes o dox seompres sur dividendes sont fixées
pur Iy Qéeision colloviive des assoclds on, i défa, par e Président. ‘Towefols In mise en
palement des dividendes en numdraire doit ovolr len thins 1 dola maxin de beul' mols
npres fn eldture de Fexereice, :s-m:l'pmimwminn tle ce délni par sotoeisation de jusiice,

Aucuie répétition de dividende e pent éire exigée dos ussovics sl forsque Ja distribution o
¢ effectitde en viakiion des dispositions Kpales,

upparteruntichincun dleus, — - - e - -

S




“T.a réduction di capital & an montont jnlérleur @ mint

Les dividendes - m réelumds dang jos eing ans Je heur mise en paiement sont preserits.

L’ Assoché Unique ou la Collectivitd des Assugids surtuant sur les vomptes de exercice o by
favulid d'accorder aux associés, pour tous ou'purtie du dividende mis on distdbution ou des
reomptes sur dividendus, une option entre lo pufement du dividende, ay des acomples sor
Jvider..s ¢n numérmire ou en actions émises pur In Soclétd, et ceci aux conditions fixées ou

mitorksées par Ji Joi,

Article 24, Capitanx propres devenus Inférieurs i d moiti¢ du eapltal soeinl

Shodu fait de peries’ constatdes dang ley documents compables, les enplinux propres de o
Hoelét¢ deviennent Inférieurs 4 la-molti¢ du cupital-seclalJe-Prdsident-esttonu,-duns_los ..
ytatre mols qui suivent Papprobation dus samptes uyant fait apporitre cos peries. de consolier

les nssocids 8 Pefler de déeider s y n Puu A dissoluton anticipée de Ja Sawidtd,

Iy uurait Heu & dissohution de I Socidtd, si la rdsohution soumise au vote des ussaciés tondant

& potwsuite des geth s soclales, ne recevuil pas Pupprobatian de le ijoritd des deux tiers .
des volx des associbs présents ou roprdsentds, ’
S la dissolution p'ost pus prononede, te enpital doit dire. dans Je délag fixe par ol réduit

t'ust montant dgni & velol des pertes constutées st duns ce ddini. los eapitauy prapros ne sont
pivs redevenuy i moips $gaux & la mojtié du eapitl soofal.

Diws les dewos eus, Ja dévision des assoelSs et publide duns les conditons réglementalres,

‘un monton mum Kgal ne peut dire décldde qus
sous I condition suspensive dune sugmestation de caplial destinde # amener cefui-ci au
muing b e moptant mhimum,

Hi ey d'Inohservation des preseriptions de Yus vy plusieurs des alindas qui préeddent, tout
intdressé peut dumander en Justice ln dissolution de o Socists, T en est de mame s les
ussoeids p’om pu délibérer valublement, —p

Towtedfly, ie tribunal ne peut prononcer fu dissohation sk, uu Jowr o 1 statue sor e fond. la
régtturiastion o e liey,

TITRE ViY
)

DISSGLUTION - LIQUIDATION- CONTESTATIONS .

Article 25, Digsolution - Liuidution

L Socléte wst dissoute & Puspiration du fepne fixé pur les statnts, suul' prarogation, ou pap
ddelsion des associds smumnt § fa majoritd des deus tiors des voix des pssacids présents ou

reprdsentds,




Tiguidation de In Socidté, soil emre les assouid

Formis les eus d 2 fosfon vu de selssion, Tu dissolution de ky Soeldtd entriine su Hyuidation,

La dissolution met fin vux fonetions dy Prdsldent et dos autres organes sochuux 1 le

cummissaire aux Compes conserve son mandat,
Les usey Id% conservent les indmes poyvoirs qu'ab cours de Ju vie spefale,

Le décision cnliccii}'e des awsoelds gui prononee du dissolmion régle be mode de liquidation
nomme un eu plusieuss liguidaiewrs dont elle détermine les pouvolrs of qui exentent leurs
fonettons conformément & In Maisintion en vigoeur,

La personnulité motwle de T Socksis subsiste. pour les besoins de su lyuidation, fusqui
cldture de celle-cl, muis sa dénpminmion devra dre suivio de o mention “Soeféi en
Hquidation” winsi que du ou des voms des Hyuideteurs sur tous les netes o documents
cmemnant de lo Bociéié ot dostinds wiy flers. .

{ous werions demeorent népoeinbles Jusywd eldture de Iy liyuidation,

Le pruduft net de fa Jiguidation aprés remboursement aux assoeids da montant nomin! ef noa
wmortt do fears aetions est réparti entre fes assoglds en proportion de leur purticipution dang Jo
vapital soclul,

Artiele 26, Contestutiony

Toutes_eontesintfons_gui._peuyent_stlever_uu_conrs_é-la. v sucinle- ow-ng. cours-de-

idution d b5 et Tn Sochitt, soit eatre Jos ussovids e~
mémes. oo sylet des affbires sovinles, sont jugdes eonformément & a Iof ¢l soumises 3 Ja
Juridiction des Itibunaus compdtents du sidge sovil.

A eet ellen en vas de contostation, wul associd est jenn de faire Sleetion de domicile duns Je
ressort du Tribunal de Commorce du slége de In Socidld of toutes assipnations oy

>y

stgnflieathons seront régullérement fiites 4 ce domieile. .

A détud d'diegiion de damisile. les nssignations oy slpnlfieations sont valublement Mites au
parguet du Pracurenr de ln Républigne prés le Fribuaal de Commerer du siépe sovinl,

.!u..




